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Protokoll soknerådsmøte 14.06.2011

Til stades: Helga Otterbech Fykse, Liv Bredvei Reilstad, Mette Reiten, Sigve Klakegg, Sigve Ims, Jon Lende, Bjørn Are Nygård, Helen Hetland Mori, Bjarne Lemvik

11/81	Godkjenning av innkalling.
· Ønske om at innspel til aktuelle soknerådssaker vert redigert før dei kjem på sakskartet.

11/82	Godkjenning av protokoll frå møte i SR 24.05.2011.
· Få sterkare inn at soknerådet beklagar overfor misjonsutvalet i  sak 11/72: Innser og beklagar…

11/83 	Overført frå sist møte: 
Vedtak: Start av nye aktivitetar og nedlegging av aktivitetar i regi av staben eller soknerådet skal drøftast i soknerådet før det vert avslutta eller starta opp.

11/84 	Storleik på stillinga som dagleg leiar for FOK.
Sigve og Jon lagar sak til fellesrådet ut frå følgjande vedtak:
Vedtak: Soknerådet i Frøyland og Orstad kyrkjelyd ber fellesrådet i Klepp ta inn i budsjettet for 2012 ei auke i dagleg leiar-stillinga i Frøyland og Orstad kyrkjelyd frå 25% til 75% finansiert av fellesrådet.

11/85 	Evaluering av nominasjonsprosessen, soknerådsvalet:
Helen Hetland Mori la fram kva som skjedde i nominasjonsprosessen. Soknerådet drøfta måten nominasjonen skjedde på. Forslag om forbetring til neste nominasjonsprosess:
· Soknerådet gir nominasjonskomiteen kriterium for nominasjonen.
· Soknerådet utarbeidar kriterium for utveljing av kandidatar.
· Soknerådet definerer kva kompetanse det særleg er behov for å kunne utføre av oppgåver.
· Sonerådet vurderer om det er ønskeleg å intervjue (munnleg/skriftleg) kandidatane.
· Følgjande spørsmål må avklarast: 
· Vert folk spurt om å vera villige til å verte vurdert til å stå på soknerådet si liste, eller vert dei spurt om å stille til val.

Kriterium/kvalifikasjon me ønskjer å ha i soknerådet for å sitje i soknerådet i tillegg til dei som vert stilt frå kyrkjestyresmakter:

· Grunngi drivkraft i høve til visjon og verdiar
· Brann for å nå nye, eldsjeler, folk som brenn, commitment 
· Tent/oppteken av Jesus
· Regelmessig kyrkjegangar
· Avklare Bibelsyn
· Er med å dreg arbeidet
· Gjevarteneste, cellegruppe,
· Motivasjon for å vera med: viktigaste saker
· Avklaring i høve til problemstillingar som kan vera problematiske: skilde, homofili, …
· Karakter/integritet/tillit i kyrkjelyden
· Kompetanse om økonomi og forvaltning
· Kompetanse om å forvalte menneskelege ressursar
· Kompetanse om kyrkjelyden/historie

Vedtak: Soknerådet ber dagleg leiar om å utarbeide forslag om ny leiarstruktur for Frøyland og Orstad kyrkjelyd, der ein drøftar kva leiarkultur me ønskjer å ha i kyrkjelyden.

11/86 	Sommarjobb FOK for Solveig Åtland: 

Vedtak: Det er ikkje rom for sommarjobb i Frøyland og Orstad kyrkjelyd i år.

11/87 	Deltaking på fellesarrangement i Klepp og Time
Det er eit ønskje om at kyrkjelyden i Frøyland og Orstad sluttar opp om fellesarrangementa for kyrkjelydane i Klepp og Time, for eksempel Krosshaug i Klepp og Jærdagsgudstenesta på Bryne


Neste møte, tysdag 23. august 2011
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Vi vil sjå mennesker 
kome
 til tru på Jesus og bli frimodige 
etterfylgjarar
.
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